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Wachstum erleben.
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Die K+S Gruppe will mit ihren Aktivitäten dauerhaft 

angemessene Erträge erwirtschaften. Wesentliche 

Voraussetzung hierfür ist ein verantwortliches 

Handeln, das sich am Leitbild der nachhaltigen, zu-

kunftsverträglichen Entwicklung orientiert. Dabei 

ist in einem kontinuierlichen Lernprozess die Balance 

zwischen ökonomischen, ökologischen und sozialen 

Bedürfnissen der heutigen Gesellschaft zu fi nden, 

ohne dabei die Entwicklungschancen künftiger Ge-

nerationen zu beeinträchtigen. 

Wir wollen diesem Leitgedanken folgen, weil nur 

die Erbringung eines nachhaltigen Nutzens für die 

Gesellschaft die Existenz unseres Unternehmens 

langfristig sicherstellt.

Um diese grundlegenden Ziele zu erreichen, streben 

wir eine ständige Verbesserung der Produkte und 

des Services, der Anlagensicherheit, des Schutzes 

der Umwelt und der Gesundheit unserer Mitarbeiter 

am Arbeitsplatz an. Dabei gewährleisten unsere 

Managementsysteme für Sicherheit, Umwelt und 

Qualität, dass die Arbeitsprozesse sorgfältig ge-

plant, sachverständig durchgeführt, regelmäßig 

überprüft und Abweichungen konsequent korri-

giert werden.

Alle Mitarbeiter sind verpfl ichtet, die gesetzlichen 

Vorschriften und die betrieblichen Vorgaben jeder-

zeit einzuhalten. Dazu gehören insbesondere:



• die eigene Gesundheit und die Gesundheit der 

 anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 

 schützen und darauf zu achten, dass Unfälle und 

 arbeitsbedingte Erkrankungen verhindert werden

• den Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und 

 der Hygiene bei der Planung von Anlagen und 

 Prozessen  sowie bei der Durchführung aller Tätig-

 keiten zu berücksichtigen

• Aspekte der Produkt- und Arbeitssicherheit sowie 

 des Umweltschutzes bei Herstellung, Lagerung,

 Transport, Vertrieb und Verwendung unserer Pro-

 dukte zu beachten

• Umweltbelastungen durch den sparsamen Ein-

 satz von Ressourcen zu minimieren 

• die Kundenzufriedenheit durch Fehlervermeidung 

 bei allen Geschäftsprozessen zu erhöhen und 

 gleichfalls die Interessen unseres Unternehmens 

 zu wahren

• einen offenen Dialog mit der Öffentlichkeit über 

 relevante Umweltauswirkungen durch die Tätigkeit 

 unseres Unternehmens zu führen

Unsere Leitlinie ist eine verbindliche Handlungs-

grundlage für alle Mitarbeiter. Sie wird fortwährend 

auf ihre Angemessenheit überprüft und erforder-

lichenfalls angepasst.

Der Vorstand der 

K+S Aktiengesellschaft

Kassel, im Mai 2004
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