Quelle fiir Wachstum und Leben
durch Ndhrstoffe und Mineralien

K+S gehort weltweit zur Spitzengruppe der Anbieter von
Standard- und Spezialdiingemitteln. Gemessen an der Pro-
duktionskapazitat ist K+S im Salzgeschaft mit Standorten
in Europa sowie Nord- und Siidamerika der fiihrende Her-
steller der Welt. K+S bietet ein umfassendes Leistungsan-
gebot fiir Landwirtschaft, Industrie und private Verbrau-
cher, das in nahezu allen Bereichen des taglichen Lebens
die Grundlagen fiir Wachstum schafft. Unsere Strategie ist
auf nachhaltiges wirtschaftliches Handeln und die Schaf-
fung von Werten ausgerichtet. Wir iibernehmen aktiv Ver-
antwortung fiir die nachhaltige Entwicklung unserer Welt.
Dafiir setzen sich unsere mehr als 14.000 Mitarbeiter mit
all ihrem Wissen und ihrer Erfahrung ein — Tag fiir Tag.
K+S — der einzige Rohstoffwert im deutschen Aktienindex
DAX —ist an allen deutschen Borsen notiert.
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Wachstum erleben.

Die Kontaktadresse fiir Inre Bewerbung

Bewerben Sie sich online unter:
www.k-plus-s.com/trainee-frc

Nutzen Sie lhre Chance und starten Sie mit uns in Ihre beruf-
liche Zukunft. Bei Riickfragen stehen wir lhnen auch gerne
personlich zur Verfiigung.

lhre Ansprechpartnerin:

Sonja Mosta

Personalbetreuung Standort Kassel
Tel.: +49 561 9301-1560

www.k-plus-s.com

| STARTEN
IHRE KARRIERE

- -P..T.‘.r"_‘."..-_'.'..-..-.-

TRAINEEPROGRAMM
FINANZEN
RECHNUNGSWESEN
CONTROLLING

DUNGEMITTEL SALZ ERGANZENDE GESCHAFTSBEREICHE

Wachstum erleben.
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WIR BIETEN

In einem 24-monatigen Traineeprogramm mit
dem Schwerpunkt Finanzen, Rechnungswesen
oder Controlling erwarten Sie
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i DARUM K+S!

‘q Wir unterstiitzen Sie gerne als langfristiger Partner

WIR SUCHEN

Als Berufseinsteiger verfligen Sie iber
in lhrer beruflichen und personlichen Entwicklung:

einen wirtschaftswissenschaftlichen
Abschluss mit Schwerpunkt im Bereich
Finanzen, Rechnungswesen und/oder
Controlling,

Flexible Arbeitszeitmodelle zur Forderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

der Einsatz an verschiedenen Standorten
der K+S Gruppe,

Angenehmes, kollegiales Arbeitsklima

ein spannender Mix aus Tagesgeschaft und
Projektarbeit,

- erste Praxiserfahrung durch Praktika
L At oder Werkstudententatigkeiten in ver-
Vielféltiges Qualifizierungsangebot gleichbaren Arbéitsbereichen,
das Kennenlernen der verschiedenen
Geschaftseinheiten und Kntipfen wichtiger

Netzwerkkontakte,

Perspektiven fiir die berufliche

Welterentwicklung - sichere Englischkenntnisse und idealer-

weise noch eine weitere Fremdsprache,
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Internationale Entwicklungsmoglichkeiten
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die personliche und methodische Weiter- \/ - Team-, Konfliktfahigkeit und Kommu-
entwicklung durch ein Weiterbildungspro- nikationsgeschick,

g LI A S LA ] gramm mit fachspezifischen Seminaren,

wet
. & « eine hohe Einsatzbereitschaft sowie
- die ganzzeitige Begleitung durch einen T Flexibilitat und Mobilitat.

Betriebliches Gesundheitsmanagement / MY
: - die regelmalige Teilnahme an Treffen mit

... dies und vieles mehr erwartet Sie bei K+S!

Betriebliche Altersvorsorge
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anderen Trainees im Unternehmen zum
gegenseitigen Erfahrungsaustausch.

Wir sind sehr daran interessiert, den Absolventen
des Traineeprogramms bei personlicher und fach- i
licher Eignung direkt im Anschluss eine attrakti- _ =w 408
ve und spannende Tatigkeit im Bereich Finanzen, e 4 stek.
Rechnungswesen oder Controlling anzubieten! - mox Lietarung
/s mesalimargt
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