Quelle fiir Wachstum und Leben Unsere Standorte in Deutschland
durch Nahrstoffe und Mineralien

K+S gehort weltweit zur Spitzengruppe der Anbieter von
Standard- und Spezialdiingemitteln. Gemessen an der Pro-
duktionskapazitat ist K+S im Salzgeschaft mit Standorten
in Europa sowie Nord-und Siidamerika der fiihrende Her-
steller der Welt. K+S bietet ein umfassendes Leistungsan-
gebot fur Landwirtschaft, Industrie und private Verbrau-
cher, das in nahezu allen Bereichen des taglichen Lebens
die Grundlagen fiir Wachstum schafft. Unsere Strategie ist
auf nachhaltiges wirtschaftliches Handeln und die Schaf-
fung von Werten ausgerichtet. Wir libernehmen aktiv Ver-
antwortung fiir die nachhaltige Entwicklung unserer Welt.
Dafiir setzen sich unsere mehr als 14.000 Mitarbeiter mit
all ihrem Wissen und ihrer Erfahrung ein — Tag fiir Tag.
K+S — der einzige Rohstoffwert im deutschen Aktienindex
DAX —ist an allen deutschen Borsen notiert.

R PLATZ
d BERUFLICHE

1 Kassel 7 Hannover
K+S Aktiengesellschaft esco GmbH & Co. KG
K+S Entsorgung GmbH
K+S IT-Services GmbH
K+S KALI GmbH

8 Werk Borth
esco GmbH & Co. KG

9 Werk Braunschweig-Liineburg
esco GmbH & Co. KG

2 Werk Werra
K+S KALI GmbH
K+S-Forschungsinstitut 10 Werk Bernburg

3 Werk Neuhof-Ellers Eee0 GmbH & Co. KG

K+S KALI GmbH 11 Mannheim

4 Werk Sigmundshall K+5 Nitrogen GmbH

K+S KALI GmbH 12 Hamburg Rk ¥ .
. . o | o ot ;
5 Werk Bergmannssegen-Hugo K+S Transport GmbH . o [ ..
. UBT See- und b
K+S Baustoffrecycling GmbH Hafen-Spedition GmbH
LE I p T
6 Werk Zielitz 13 Rostock UNI- UND FH-ABSOLVENTEN (M/W)
Wachstum erleben. K+S KALI GmbH UBT See- und

Hafen-Spedition GmbH
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DARUM K+S! WIR SUCHEN

Wir unterstiitzen Sie gerne als langfristiger Partner

Wir suchen engagierte und motivierte FH- und

in lhrer beruflichen und personlichen Entwicklung:

Uni-Absolventen (m/w) mit Interesse an attrak-

tiven Ein- und Aufstiegsmoglichkeiten in den

folgenden Fachrichtungen:

Flexible Arbeitszeitmodelle zur Forderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Agrarwissenschaften | Bergbau | Chemie | Elektro-,

Energie- und Kraftwerkstechnik | Geologie | Ma-
schinenbau | Verfahrenstechnik | Wirtschafts-/

Angenehmes, kollegiales Arbeitsklima

Informatik | Wirtschaftswissenschaften

Vielfdltiges Qualifizierungsangebot

Perspektiven fiir die berufliche
Weiterentwicklung

-direkt in den Job einsteigen,
Internationale Entwicklungsmoglichkeiten

-von Anfang an eigenverantwortlich mit-

Leistungsorientierte Vergiitung albgiE R Soleh

Betriebliche Altersvorsorge

-und Uber gute Studienleistungen verfugen,

dann freuen wir uns darauf, Sie personlich

Betriebliches Gesundheitsmanagement kennenzulernen!
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IHRE BEWERBUNG

Besuchen Sie unsere Stellenangebote im Inter-
net und bewerben Sie sich online unter:

/'

¥
K
5
§

—

www.k-plus-s.com/direkteinstieg
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Nutzen Sie |hre Chance und starten Sie mit
uns in Ihre berufliche Zukunft. Bei Riickfragen
stehen wir lhnen auch gerne personlich zur
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Ihre Ansprechpartnerin:

Sonja Mosta
Personalbetreuung Standort Kassel
Tel.: +49 561 9301-1560




