
DÜNGEMITTEL SALZ ERGÄNZENDE GESCHÄFTSBEREICHE www.k-plus-s.com

  TALENTE
GESUCHT.

DEIN WEG ZUR
AUSBILDUNG.

Kontaktadressen für Deine Bewerbung

K+S Aktiengesellschaft
(BA BWL, BA Log., kfm., Logistik)
Personalbetreuung
Bertha-von-Suttner-Straße 7
34131 Kassel
Tel.: 0561 9301-2376

K+S Aktiengesellschaft
Werk Salzdetfurth
(gewerbl.-techn.)
Personal
Griesbergstraße 8
31162 Bad Salzdetfurth
Tel.: 05063 49-467

K+S KALI GmbH
Werk Neuhof-Ellers
(Bergbau, gewerbl.-techn., kfm.)
Personal
Am Kaliwerk 6
36119 Neuhof
Tel.: 06655 81-4100

K+S KALI GmbH 
Werk Sigmundshall
(Bergbau, gewerbl.-techn., kfm., 
Chemie)
Personal
Tienberg 25
31515 Wunstorf
Tel.: 05031 104-2431

K+S KALI GmbH
Werk Werra
(Bergbau, gewerbl.-techn., kfm., 
Chemie)
Personal
Hattorfer Straße
36269 Philippsthal/Werra
Tel.: 06620 79-4101

K+S KALI GmbH 
Werk Zielitz
(Bergbau, gewerbl.-techn., 
kfm., Chemie)
Personal
Farsleber Straße 1
39326 Zielitz
Tel.: 039208 4-2439

COMPO GmbH & Co. KG
Werk Krefeld
(gewerbl.-techn., Chemie)
Personal
Ohlendorffstraße 29
47809 Krefeld
Tel.: 02151 579-298

COMPO GmbH & Co. KG 
Werk Münster
(BA BWL, kfm., Logistik)
Personal
Gildenstraße 38
48157 Münster
Tel.: 02151 3277-323

esco GmbH & Co. KG
Headquarters Hannover
(kfm.)
Personal
Landschaftstraße 1
30159 Hannover
Tel.: 0511 85030-1800

esco GmbH & Co. KG 
Werk Bernburg
(Bergbau, gewerbl.-techn., kfm.)
Personal
Kustrenaer Weg 7
06406 Bernburg
Tel.: 03471 81-1221

esco GmbH & Co. KG 
Werk Borth
(gewerbl.-techn.)
Personal
Karlstraße 80
47495 Rheinberg
Tel.: 02803 48-2330

esco GmbH & Co. KG 
Werk Braunschweig-Lüneburg
(Bergbau, gewerbl.-techn., kfm.)
Personal
Bahnhofstraße 15
38368 Grasleben
Tel.: 05357 182-316

K+S Nitrogen GmbH
(BA BWL)
Personal
Reichskanzler-Müller-Straße 23
68165 Mannheim
Tel.: 0621 87209-209

K+S IT-Services GmbH
(BA IT, Informatik)
Aus- und Weiterbildung
Bertha-von-Suttner-Straße 1-3
34131 Kassel
Tel.: 0561 9301-1850

KTG Kali-Transport GmbH
(gewerbl.-techn., kfm., Logistik)
Aus- und Fortbildung
Glockengießer Wall 3
20095 Hamburg
Tel.: 040 30906-141

K+S gehört weltweit zur Spitzengruppe der Anbieter von 

Standard- und Spezialdüngemitteln. Im Salzgeschäft ist 

K+S mit Standorten in Europa sowie Nord- und Südamerika 

der führende Hersteller der Welt.

Mit unseren Produkten und Marken bieten wir unseren 

Kunden ein bedarfsgerechtes Leistungsangebot, das in 

nahezu allen Bereichen des täglichen Lebens Grundlagen 

für Wachstum schafft.

Wir übernehmen aktiv Verantwortung für die nachhaltige 

Entwicklung unserer Welt. Dafür setzen sich unsere mehr 

als 15.000 Mitarbeiter mit all ihrem Wissen und ihrer Erfah-

rung ein – Tag für Tag.



Du willst immer ganz genau wissen, wie die Dinge funktio-

nieren, und freust Dich auf neue Herausforderungen?

Du arbeitest gerne im Team und kannst Dich schnell in 

unterschiedliche Sachverhalte reindenken?

Deine Ausbildung ist Dir sehr wichtig und Veränderungen 

siehst Du als Chance?

Du suchst ein Unternehmen, das Dich optimal während 

Deiner Ausbildung unterstützt und Dir viele interessante 

Weiterbildungsmöglichkeiten bietet?

Du wünschst Dir eine tarifl iche Ausbildungsvergütung und 

sehr gute Übernahmechancen?

Ein gutes Arbeitsklima sowie ein offenes und respektvolles 

Miteinander liegen Dir am Herzen?

  BEWERBEN
BEI K+S.

  GESUCHT
UND GEFUNDEN.

  UNSER AUSWAHL-
VERFAHREN.

Einreichung der vollständigen Bewerbungsunter-

lagen unter Beachtung der jeweiligen Bewerbungs-

frist

Einstellungstest (online am PC) bzw. praktische 

Übungen (z. B. Biegeübungen) für gewerblich-

technische Ausbildungsberufe

Assessment-Center (teilweise für BA-Studium)

Vorstellungsgespräch

Ausbildungsvertrag

DEIN WEG ZU UNS:

✓

DANN BIST 

DU 
BEI UNS 
RICHTIG! 

✓

Bewerben kannst Du Dich je nach Standort per Post, per 

E-Mail oder über das K+S E-Recruiting.

Für alle gewerblich-technischen Berufe sowie für die 

Chemie- und Bergbauberufe brauchst Du mindestens 

einen guten Hauptschulabschluss.

Einstiegsvoraussetzung, um eine kaufmännische Ausbil-

dung zu beginnen oder einen Speditions- und Logistik-

beruf zu erlernen, ist ein guter Realschulabschluss oder das 

(Fach-)Abitur.

Für die Bachelor-Studiengänge setzen wir die fachgebun-

dene Hochschulreife oder das Abitur voraus.

Ansprechpartner und viele weitere wichtige Informationen, 

z. B. zum Inhalt Deiner Bewerbung und zu unseren Bewer-

bungsfristen, fi ndest Du unter:

www.k-plus-s.com/talente-gesucht HERZLICH
WILLKOMMEN

IN DER 
K+S GRUPPE!
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