
Datenschutzerklärung für E-Recruiting 
 
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonders wichtiges Anliegen. Daher möchten 
wir Sie über unsere Datenschutzgrundsätze und Abläufe der Nutzung Ihrer persönlichen Daten 
im Rahmen Ihrer Bewerbung über das E-Recruiting der K+S Gruppe informieren.  

 
Registrierungseingaben 
Um elektronisch eine Bewerbung durchzuführen ist das Anlegen eines Profils erforderlich. Dies 
erfordert Angaben von personenbezogenen Daten. 

Ihre persönlichen Angaben, die Sie auf diesen Webseiten eingeben, werden stets vertraulich und 
im Einklang mit den deutschen Datenschutzbestimmungen, insbesondere dem Bundesdaten-
schutzgesetz behandelt. 

 
Volljährig („über 18 Jahre") 
Ein wichtiges Thema ist der Schutz und die Privatsphäre von Kindern. Wir erheben, verarbeiten 
und nutzen daher keine Informationen von Personen, von denen uns bekannt ist, dass sie jünger 
als 18 Jahre sind, ohne Zustimmung eines gesetzlichen Vertreters eingeholt zu haben. Gesetzli-
che Vertreter können auf Anfrage die uns vorliegenden Informationen einsehen und verlangen, 
dass diese gelöscht werden.  

Falls Sie jünger als 18 Jahre sind, gehen wir davon aus, dass für diese Bewerbung die Zustim-
mung der Eltern bzw. des Erziehungsberechtigten vorliegt.  

Ein Profil oder eine Bewerbung darf nur von volljährigen Personen angelegt bzw. abgegeben 
werden. Für den Schutz der Privatsphäre ihrer Kinder sind die Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten verantwortlich. 

 
Abgabe Ihrer persönlichen Datenschutzerklärung  
Sobald Sie auf das Feld „Ja, ich habe die Datenschutzerklärung gelesen und akzeptiere sie.“ 
klicken und den Haken setzen, erklären Sie sich mit diesen Datenschutzhinweisen einverstan-
den. Gleichzeitig bestätigen Sie Ihre oben abgegebene „Persönliche Erklärung des Bewerbers“ 
und geben Ihr Einverständnis zur Speicherung und Nutzung Ihrer uns zur Verfügung gestellten 
persönlichen Daten.  

Bitte nutzen Sie ausschließlich private Adressen für die Kontaktaufnahme. Die K+S Gruppe wird  
Informationen nur an private Adressen senden. 

 
Erhebung personenbezogener Daten / Zweckbindung 
Ihre persönlichen Daten werden ausschließlich zu Bewerbungszwecken gemäß den geltenden 
Datenschutzbestimmungen verarbeitet und genutzt. 
Mit der Freischaltung Ihres Profils erklären Sie sich damit einverstanden, dass ihre personenbe-
zogenen Daten nur von Mitarbeitern unserer Personalbereiche, der Mitarbeitervertretungen nach 
Betriebsverfassungsgesetz und den entsprechenden Fachabteilungen eingesehen werden kön-
nen, die an der Besetzung der jeweiligen Stelle beteiligt sind. Dies können neben der K + S Akti-
engesellschaft auch mit ihr verbundene inländische Tochterunternehmen zum Zwecke der Stel-
lenbesetzung sein. 

Ihre Daten werden darüber hinaus zur Kandidatensuche und zum Profilabgleich genutzt. 

Im Falle der Einstellung werden Ihre Daten in das Personalverwaltungssystem übertragen und 
dort  verarbeitet. 
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Wenn Sie Ihr Profil über einen Zeitraum von 6 Monaten nicht angepasst haben, kann K+S per 
Mail eine Aktualisierung Ihrer Daten von Ihnen anfordern. Führen Sie diese in der angegebenen 
Frist nicht aus, wird Ihr Profil mit sämtlichen enthaltenen Daten 12 Monate nach der letzten Ak-
tualisierung gelöscht.  

Personenbezogene Daten werden von uns vertraulich behandelt. Erhebungen bzw. Übermittlun-
gen personenbezogener Daten an staatliche Einrichtungen und Behörden erfolgen nur im Rah-
men der geltenden Gesetze. Unsere Mitarbeiter der K+S Gruppe sowie die unserer Tochterfir-
men (nur in Deutschland) sind zur Verschwiegenheit sowie auf das Datengeheimnis gemäß § 5 
BDSG verpflichtet.  

 
Schriftliche Bewerbungen 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen werden wir nach der Datenschutzerklärung nur 
zweckgebunden verwenden und ihre persönlichen Daten zur Erfüllung des Zweckes elektro-
nisch verarbeiten und speichern.  

 

Persönliche Erklärung des Bewerbers 

Ich versichere, dass meine Angaben aktuell sind und der Wahrheit entsprechen. Es obliegt mei-
ner alleinigen Verantwortung, die von mir im System eingegebenen Daten aktuell zu halten.  
 

Zugriffs- und Berichtigungsrecht  / Rücknahme persönliche Erklärung  
Sie haben das Recht, alle auf Ihre Person bezogenen Daten, die bei uns gespeichert sind, zu 
überprüfen und zu berichtigen, wenn sie nicht mehr aktuell oder unrichtig sind.  

Falls Sie kein Interesse mehr an einer Tätigkeit in der K+S Gruppe haben, können Sie sich über 
Ihren Anmeldedaten am System anmelden und unter „Kandidatenprofil“  „Registrierung lö-
schen“ über den Auswahlbutton „Registrierung löschen“ wird die Löschung durchführt. Damit 
werden alle Ihre Daten unwiderruflich gelöscht. 

 

Automatische Löschung der Daten 
Sie können Ihr Bewerberprofil jederzeit einsehen, verändern, sperren, freigeben oder löschen. 
Bei einem Zeitraum von über 6 Monaten nach Ihrem letzten Systemzugang wird dieser Zugang 
automatisch deaktiviert, wenn in der Zwischenzeit nicht ein erneutes Login am System erfolgt. 

Mit Deaktivierung des Systemzuganges erfolgt eine endgültige automatische Löschung Ihrer Da-
ten nach weiteren 6 Monaten. Die Daten sind dann endgültig gelöscht und können nicht wieder-
hergestellt werden. 

 
Datensicherheit 
Bei K+S werden technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen eingesetzt, um Ihre zur 
Verfügung gestellten Daten durch zufällige oder vorsätzliche Manipulation, Verlust, Zerstörung 
oder Zugriff unberechtigter Personen zu schützen.  

Im Falle der Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten werden die Informationen in ver-
schlüsselter Form übertragen, um einem Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen. Unse-
re Sicherungsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend 
überarbeitet. 

 
Einsatz von Cookies 
Für den Einsatz von Cookies beachten Sie bitte unsere K+S Datenschutzerklärung  
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Kontakt 
Bei technischen Problemen, Fragen oder Anregungen zum Kandidatenprofil, Stellenangeboten 
oder zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an einen der folgenden Ansprechpartner: 

 

Ansprechpartner K+S IT-Services  
Customer Service Center 
 
K+S IT-Services GmbH  
Ludwig-Erhard-Straße 6 
D-34131 Kassel 
Tel.: +49 (0)561-9301-1133 
Email: csc@k-plus-s.com 
 

Ansprechpartner Personalwesen K+S Aktiengesellschaft 
 
Frau Angelika Mock 
K+S Aktiengesellschaft  
Bertha-von-Suttner-Straße 7 
D-34131 Kassel 
Tel.: +49 (0)561-9301-2376 
Email: angelika.mock@k-plus-s.com 
 
Datenschutzbeauftragter der K+S Aktiengesellschaft 
 
Wolfgang Wilde 
K+S Aktiengesellschaft  
Bertha-von-Suttner-Straße 7 
D-34131 Kassel 
Tel.: +49 (0) 561-9301-1991 
E-Mail: datenschutz@k-plus-s.com 
 
Durch die ständige Weiterentwicklung der Anwendung E-Recruiting ist dadurch bedingt auch eine 
Anpassung dieser Datenschutzerklärung von Zeit zu Zeit erforderlich. Wir behalten uns vor, je-
derzeit entsprechende Änderungen vorzunehmen. 
 
K+S Gruppe 
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