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Datenschutzerklarung fir E-Recruiting

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonders wichtiges Anliegen. Daher méchten
wir Sie Uber unsere Datenschutzgrundsatze und Abldufe der Nutzung lhrer persdnlichen Daten
im Rahmen Ihrer Bewerbung tUber das E-Recruiting der K+S Gruppe informieren.

Registrierungseingaben

Um elektronisch eine Bewerbung durchzufiihren ist das Anlegen eines Profils erforderlich. Dies
erfordert Angaben von personenbezogenen Daten.

Ihre personlichen Angaben, die Sie auf diesen Webseiten eingeben, werden stets vertraulich und
im Einklang mit den deutschen Datenschutzbestimmungen, insbesondere dem Bundesdaten-
schutzgesetz behandelt.

Volljahrig (, Uber 18 Jahre")

Ein wichtiges Thema ist der Schutz und die Privatsphare von Kindern. Wir erheben, verarbeiten
und nutzen daher keine Informationen von Personen, von denen uns bekannt ist, dass sie jinger
als 18 Jahre sind, ohne Zustimmung eines gesetzlichen Vertreters eingeholt zu haben. Gesetzli-
che Vertreter konnen auf Anfrage die uns vorliegenden Informationen einsehen und verlangen,
dass diese geltscht werden.

Falls Sie junger als 18 Jahre sind, gehen wir davon aus, dass fiir diese Bewerbung die Zustim-
mung der Eltern bzw. des Erziehungsberechtigten vorliegt.

Ein Profil oder eine Bewerbung darf nur von volljghrigen Personen angelegt bzw. abgegeben
werden. Fir den Schutz der Privatsphére ihrer Kinder sind die Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten verantwortlich.

Abgabe Ihrer persdnlichen Datenschutzerklarung

Sobald Sie auf das Feld ,Ja, ich habe die Datenschutzerklarung gelesen und akzeptiere sie.”
klicken und den Haken setzen, erklaren Sie sich mit diesen Datenschutzhinweisen einverstan-
den. Gleichzeitig bestatigen Sie lhre oben abgegebene ,Personliche Erklarung des Bewerbers"”
und geben lhr Einverstandnis zur Speicherung und Nutzung lhrer uns zur Verfiigung gestellten
persodnlichen Daten.

Bitte nutzen Sie ausschliellich private Adressen fur die Kontaktaufnahme. Die K+S Gruppe wird
Informationen nur an private Adressen senden.

Erhebung personenbezogener Daten / Zweckbindung

Ihre personlichen Daten werden ausschlie3lich zu Bewerbungszwecken gemaf den geltenden
Datenschutzbestimmungen verarbeitet und genutzt.

Mit der Freischaltung lhres Profils erklaren Sie sich damit einverstanden, dass ihre personenbe-
zogenen Daten nur von Mitarbeitern unserer Personalbereiche, der Mitarbeitervertretungen nach
Betriebsverfassungsgesetz und den entsprechenden Fachabteilungen eingesehen werden kon-
nen, die an der Besetzung der jeweiligen Stelle beteiligt sind. Dies kdnnen neben der K + S Akti-
engesellschaft auch mit ihr verbundene inlandische Tochterunternehmen zum Zwecke der Stel-
lenbesetzung sein.

Ihre Daten werden dartiber hinaus zur Kandidatensuche und zum Profilabgleich genutzt.

Im Falle der Einstellung werden Ihre Daten in das Personalverwaltungssystem tbertragen und
dort verarbeitet.
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Wenn Sie lhr Profil Gber einen Zeitraum von 6 Monaten nicht angepasst haben, kann K+S per
Mail eine Aktualisierung Ihrer Daten von Ihnen anfordern. Fiihren Sie diese in der angegebenen
Frist nicht aus, wird lhr Profil mit samtlichen enthaltenen Daten 12 Monate nach der letzten Ak-
tualisierung geléscht.

Personenbezogene Daten werden von uns vertraulich behandelt. Erhebungen bzw. Ubermittlun-
gen personenbezogener Daten an staatliche Einrichtungen und Behérden erfolgen nur im Rah-
men der geltenden Gesetze. Unsere Mitarbeiter der K+S Gruppe sowie die unserer Tochterfir-
men (nur in Deutschland) sind zur Verschwiegenheit sowie auf das Datengeheimnis gemaf § 5
BDSG verpflichtet.

Schriftliche Bewerbungen

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen werden wir nach der Datenschutzerklarung nur
zweckgebunden verwenden und ihre persdnlichen Daten zur Erflllung des Zweckes elektro-
nisch verarbeiten und speichern.

Perstnliche Erklarung des Bewerbers

Ich versichere, dass meine Angaben aktuell sind und der Wahrheit entsprechen. Es obliegt mei-
ner alleinigen Verantwortung, die von mir im System eingegebenen Daten aktuell zu halten.

Zugriffs- und Berichtigungsrecht / Ricknahme persdnliche Erklarung

Sie haben das Recht, alle auf Ihre Person bezogenen Daten, die bei uns gespeichert sind, zu
Uberprifen und zu berichtigen, wenn sie nicht mehr aktuell oder unrichtig sind.

Falls Sie kein Interesse mehr an einer Tatigkeit in der K+S Gruppe haben, kénnen Sie sich tber
Ihren Anmeldedaten am System anmelden und unter ,Kandidatenprofil* - ,Registrierung 6-
schen® Uber den Auswahlbutton ,Registrierung I6schen* wird die Léschung durchflihrt. Damit
werden alle Ihre Daten unwiderruflich geléscht.

Automatische Léschung der Daten

Sie kénnen Ihr Bewerberprofil jederzeit einsehen, verandern, sperren, freigeben oder [6schen.
Bei einem Zeitraum von tber 6 Monaten nach lhrem letzten Systemzugang wird dieser Zugang
automatisch deaktiviert, wenn in der Zwischenzeit nicht ein erneutes Login am System erfolgt.

Mit Deaktivierung des Systemzuganges erfolgt eine endgultige automatische Léschung lhrer Da-
ten nach weiteren 6 Monaten. Die Daten sind dann endguiltig geléscht und kénnen nicht wieder-
hergestellt werden.

Datensicherheit

Bei K+S werden technische und organisatorische Sicherheitsmal3nahmen eingesetzt, um lhre zur
Verfugung gestellten Daten durch zuféllige oder vorsatzliche Manipulation, Verlust, Zerstérung
oder Zugriff unberechtigter Personen zu schiitzen.

Im Falle der Erhebung und Verarbeitung personlicher Daten werden die Informationen in ver-
schliisselter Form tbertragen, um einem Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen. Unse-
re SicherungsmalRnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend
Uberarbeitet.

Einsatz von Cookies

Fir den Einsatz von Cookies beachten Sie bitte unsere K+S Datenschutzerklarung
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http://www.k-plus-s.com/de/home/datenschutz.html

Kontakt

Bei technischen Problemen, Fragen oder Anregungen zum Kandidatenprofil, Stellenangeboten
oder zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an einen der folgenden Ansprechpartner:

Ansprechpartner K+S IT-Services
Customer Service Center

K+S IT-Services GmbH
Ludwig-Erhard-Straf3e 6
D-34131 Kassel

Tel.: +49 (0)561-9301-1133
Email: csc@k-plus-s.com

Ansprechpartner Personalwesen K+S Aktiengesellschaft

Frau Angelika Mock

K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Stralle 7
D-34131 Kassel

Tel.: +49 (0)561-9301-2376

Email: angelika.mock@Kk-plus-s.com

Datenschutzbeauftragter der K+S Aktiengesellschaft

Wolfgang Wilde

K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Stral3e 7
D-34131 Kassel

Tel.: +49 (0) 561-9301-1991
E-Mail: datenschutz@k-plus-s.com

Durch die standige Weiterentwicklung der Anwendung E-Recruiting ist dadurch bedingt auch eine
Anpassung dieser Datenschutzerklarung von Zeit zu Zeit erforderlich. Wir behalten uns vor, je-
derzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.

K+S Gruppe
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